
 
 

2023| Eleccions generals 23J 

Decàleg de propostes per potenciar 
el col·lectiu dels        autònoms 
 

Organització d'Autònoms de Catalunya, Autcat 
www.autcat.cat 

http://www.autcat.cat/


Autcat – Propostes eleccions generals 2023 
 
 

Els autònoms tenen un paper fonamental en l’economia i és essencial que el 

futur govern de l'Estat reconegui la seva importància i adreci mesures 

específiques per assegurar el seu desenvolupament i benestar. Després de les 

eleccions generals del pròxim 23 de juliol, el nou executiu haurà d'afrontar 

diversos reptes per poder implementar mesures eficaces.  

 

 
En primer lloc, cal tenir en compte l'impacte de la inflació en els costos i abordar 

l'abundància de regulacions i la burocràcia digital que afecta els autònoms. És 

necessari establir mesures temporals per alleujar-hi aquesta pressió, 

especialment en qüestions fiscals, a fi de proporcionar un entorn favorable per al 

desenvolupament del col·lectiu. A més, és important adaptar els objectius de 

l'Agenda 2030 a la seva realitat, evitant la imposició de més obligacions i 

assegurant que tinguin accés als Fons Next Generation sense ser exclosos per 

la seva mida o altres consideracions.  

 
 

D'altra banda, el govern haurà de fer front als problemes estructurals relacionats 

amb la sostenibilitat del Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA) i 

supervisar la implementació del nou sistema de cotització. Serà necessari 

realitzar canvis en l'Administració per millorar la fiscalitat i digitalitzar-la, de 

manera que es converteixi en un suport per al creixement i no en un obstacle. A 

més, s'haurà de garantir la igualtat en la protecció social dels autònoms, 

especialment  en el cas de les dones autònomes. Aquesta protecció s'ha 

d'adaptar a les seves necessitats i especificitats, incloent-hi els horaris i llocs de 

treball autònom.  

 
 

L'Autcat, com a organització d'autònoms de Catalunya, entenem els desafiaments 

a què s'enfronten aquells i aquelles que treballen per compte propi, és per això 

que presentem un decàleg de propostes que busca garantir un entorn favorable 

per als autònoms, afavorint el seu desenvolupament i contribuint a l'impuls de 

l'economia en la pròxima legislatura. Amb un reconeixement i un  suport 

adequats, els autònoms poden continuar sent una força impulsora de 

l'activitat econòmica i la creació de llocs de treball.  
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Un Decàleg de Propostes per Potenciar les persones treballadores 
autònomes 

 
1. Promoció de l'esperit emprenedor i el treball autònom: 

En el context actual, l'emprenedoria i el treball autònom juguen un paper 

fonamental en el desenvolupament econòmic i la generació de llocs de 

treball. Reconeixent aquesta importància, s'han identificat diverses àrees 

en les quals es poden implementar mesures per fomentar i impulsar 

l'emprenedoria i el treball autònom.  

 
Amb l'objectiu de crear un entorn més favorable per als emprenedors i els 

treballadors autònoms, es proposen una sèrie d'iniciatives i incentius. 

Aquests s'enfoquen en la redefinició dels contractes, l'ampliació de les 

tarifes planes i la creació de tarifes reduïdes específiques per a col·lectius 

com estudiants i treballadors autònoms no habituals.  

 
o Redefinició del contracte fix discontinu, amb especificacions i 

condicions adaptades als diferents col·lectius afectats.  

 
o Ampliació de la durada de la tarifa plana a 3 anys, amb una tarifa 

inicial de 80 € durant 12 mesos addicionals.  

 
o Establiment d’una tarifa reduïda (tarifa 50) per a estudiants que 

decideixen iniciar una activitat autònoma.  

 
o Creació d’una tarifa de 100 € per a treballadors autònoms no 

habituals que no hagin desenvolupat una activitat autònoma en els 

últims anys.  

 
o Implementació de la tarifa plana de 100 € per a autònoms que 

contractin el seu primer empleat, afavorint la creació de nous llocs de 

treball.  

 
Amb aquestes mesures, es pretén establir un marc més flexible i adaptat a 

les necessitats dels diferents col·lectius, afavorint la creació d'empreses i la 

generació de nous llocs de treball.  
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2. Integració del Règim Especial de Treballadors (RETA) 
 

Amb l'objectiu d'impulsar una major equitat i sostenibilitat en el Règim 

Especial de Treballadors Autònoms (RETA), s'han identificat diverses 

propostes per a la seva integració en el règim general de treballadors. A 

continuació, es presenten les mesures plantejades:  

 
o Apostar per un sistema de cotitzacions que tingui en compte els 

rendiments nets dels treballadors autònoms per garantir una major 

equitat. Cotitzacions basades en els rendiments nets.  

 
o Establir un equilibri adequat entre les bases de cotització màximes 

dels autònoms i les pensions màximes que poden rebre per evitar 

desigualtats excessives i assegurar un sistema de pensions 

sostenible.  

 
o És necessari establir una definició clara i transparent de la base de 

cotització per evitar interpretacions ambigües i garantir una aplicació 

coherent de les normes.  

 
o Cal revisar els requisits per a les jubilacions anticipades dels 

autònoms, tenint en compte factors com el període de cotització, 

l'edat i les circumstàncies individuals, per assegurar que siguin justes i 

sostenibles.  

 
o És necessari eliminar el règim especial d'autònoms i integrar-los en 

el règim general per promoure la igualtat de drets i beneficis entre 

autònoms i treballadors per compte d'altri.  

 
o Cal reforçar les mesures per combatre el frau laboral i l'economia 

submergida en el sector autònom, incloent-hi inspeccions més 

freqüents, sancions més severes i campanyes de conscienciació.  

 
Amb aquest conjunt de propostes, s'aspira a millorar la situació dels 

treballadors autònoms i aconseguir un sistema més equitatiu, sostenible i 

coherent en el marc del Règim Especial de Treballadors Autònoms.  
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3. Compatibilitat de pensions i prestacions amb el treball per compte 

propi: 

 
És crucial establir un marc legal i normatiu que afavoreixi la compatibilitat 

de les pensions i les prestacions amb el treball per compte propi. Aquesta 

compatibilitat permetria als treballadors autònoms gaudir d'una major 

flexibilitat i autonomia en la gestió de la seva situació laboral i financera, 

alhora que promouria la seva participació activa en l'activitat econòmica.  

 
Per abordar aquesta qüestió, s'han identificat diverses mesures que 

busquen eliminar les barreres i obstacles existents, proporcionant als 

treballadors autònoms oportunitats més amples i equitatives per a la seva 

jubilació i la seva activitat laboral. A continuació, es detallen les propostes 

plantejades:  

 
o Cal facilitar el desplegament de la jubilació activa eliminant tots els 

obstacles que actualment limiten aquesta opció per als treballadors 

per compte propi.  

 
o És necessari establir la compatibilitat entre l'IMV i les pensions no 

contributives amb l'exercici d'activitats per compte propi. Això 

garantiria que els beneficiaris d'aquestes prestacions puguin treballar 

i augmentar els seus ingressos sense perdre la seva ajuda 

econòmica.  

 
Amb aquest conjunt de mesures, es busca proporcionar als treballadors 

autònoms un entorn més flexible i adaptable, que permeti gestionar de 

manera més eficient les seves pensions i prestacions. Això no només 

millorarà la seva situació econòmica i financera, sinó que també afavorirà 

la seva contribució continuada a l'economia, fomentant la creació de 

riquesa i el desenvolupament empresarial. Alhora, es garantirà una major 

inclusió social, donant suport als treballadors autònoms en les diferents 

etapes de la seva vida professional i en les seves decisions de jubilació.  
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4. Plans de pensions d'ocupació simplificats: 
 

Amb l'objectiu de fomentar l'estalvi a llarg termini i garantir un futur financer 

segur per als treballadors i treballadores autònomes, es proposen les 

següents mesures per a la simplificació dels plans de pensions d'ocupació:  

 
o Equiparació d'aportacions deduïbles amb els assalariats (8.500€): És 

important equiparar les aportacions deduïbles als plans de pensions 

d'ocupació simplificats amb les dels assalariats, establint un límit de 

8.500€. Això garantiria la igualtat de tracte i incentius per als 

treballadors autònoms.  

 
o Implementació d’una bonificació de la seguretat social per als 

treballadors autònoms que realitzin aportacions als plans de 

pensions simplificats.  

 
Amb aquestes mesures, s'intenta simplificar i harmonitzar el sistema de 

plans de pensions d'ocupació per als treballadors i treballadores 

autònomes, assegurant que tinguin accés a opcions d'estalvi a llarg termini 

similars als de les persones assalariades. Això no només afavorirà la 

seguretat financera dels treballadors autònoms en el futur, sinó que també 

promourà la cultura de l'estalvi i la previsió financera en aquests sectors, 

contribuint a la seva estabilitat econòmica i el benestar a llarg termini.  
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5. Reforma de les pensions: 
 

Per tal de millorar i adequar el sistema de pensions existent, proposem 

diverses mesures de reforma que aborden aspectes importants relacionats 

amb la cobertura i els beneficis.  

 
o Establir una cobertura adequada per a les llacunes de cotització 

relacionades amb les tasques de cura, com ara l'atenció a infants o 

persones dependents. Això reconeixeria la importància d'aquest 

treball no remunerat i garantiria que les persones que ho realitzen no 

es vegin perjudicades en les seves pensions.  

o Cal establir una cobertura específica per a aquells professionals 

col·legiats que van començar la seva activitat abans del 10 de 

novembre de 1995 i no van poder afiliar-se al règim especial de 

treballadors autònoms.  

 
Mitjançant aquestes propostes de reforma de les pensions, s'aspira a 

millorar el sistema existent per tal d'adequar-lo a les necessitats dels 

treballadors autònoms i assegurar una protecció social més justa i 

equitativa. Aquestes mesures no només contribuiran a protegir el benestar 

econòmic dels treballadors autònoms, sinó que també reforçaran la 

cohesió social i promouran una societat més equitativa en el futur.  
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6. Prestacions, subsidis i conciliació: 
 

Per la millora de la protecció social i promoure la conciliació laboral, es 

proposen diverses mesures per a les prestacions, els subsidis i la conciliació 

dels treballadors autònoms. A continuació, es detallen les mesures 

concretes per abordar aquestes àrees:  

 
o Establiment d’un subsidi per a autònoms majors de 52 anys amb els 

mateixos drets que les persones assalariades.  

o Ampliació del permís de maternitat en 15 dies més per a mares 

autònomes.  

o Ampliació del contracte de relleu bonificat a l'últim trimestre de 

l'embaràs per a mares autònomes.  

o Eliminació del requisit de contractar només menors de 30 anys per 

a la bonificació del contracte de relleu.  

 

Amb aquest conjunt de mesures, s'aspira a millorar les prestacions, els 

subsidis i la conciliació laboral dels treballadors autònoms. Aquestes 

propostes busquen garantir una major protecció social i facilitar la 

conciliació entre la vida laboral i familiar, promovent així un entorn més 

favorable per als treballadors autònoms i afavorint la seva participació 

activa en l'economia.  
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7. Suport a la conciliació i corresponsabilitat vers les cures: 
 

Per fomentar la conciliació laboral i personal dels treballadors autònoms, 

s'han proposat diverses mesures que busquen proporcionar-los un entorn 

més favorable. A continuació, es presenten les propostes agrupades:  

 
o Establir el col·lectiu de les dones autònomes com a prioritari en les 

polítiques públiques de cures. Així com implementar polítiques que 

contribueixin a fomentar la corresponsabilitat vers els treballs de 

cura en tots els àmbits (estat, comunitat, empresa i família)  

 
o Bonificació del 100% de la quota a la seguretat social dels empleats 

del règim especial d'empleades de la llar.  

 

o Desplegar estratègies per conscienciar, fomentar  i brindar  suport 

per afrontar de manera fiable una transformació del model de gestió 

del temps que reconegui el valor dels serveis de cura a la societat en 

general i en el context empresarial. D'aquesta manera, es podrien 

implementar mesures de conciliació i flexibilitat en els horaris 

laborals que no perjudiquin les persones que assumeixen 

responsabilitats de cura, especialment les professionals autònomes.  

 
o Establir mesures que facilitin la conciliació laboral dels/les 

autònoms/es en el moment de tenir fills.  

 

A través d'aquest conjunt de propostes, s'intenta proporcionar als 

treballadors autònoms les eines necessàries per equilibrar les seves 

responsabilitats laborals i personals. Això permetrà als treballadors 

autònoms adaptar les seves jornades laborals a les seves necessitats 

personals, afavorint així una millor conciliació i benestar. Al mateix temps, 

aquests suports contribuiran a una millor productivitat i satisfacció en el seu 

treball.  
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8. Propostes per millorar la fiscalitat de les empreses i els autònoms. 

 
Amb l'objectiu de promoure un marc fiscal més favorable per a les 

empreses i els treballadors autònoms, s'han formulat diverses propostes 

específiques. A continuació, es presenten les mesures agrupades:  

 
o Eliminar el requisit d'exclusivitat en la utilització dels actius per a la 

deducció en l'IRPF. Això permetria als contribuents utilitzar els seus 

actius de manera més eficient, sense veure restringida la seva 

capacitat per accedir a beneficis fiscals.  

 
o Fomentar la capitalització de les empreses amb mesures com la 

reducció dels tipus impositius pels beneficis no distribuïts. Aquesta 

mesura incentivaria les empreses a reinvertir els seus guanys en 

l'expansió del negoci, generant així un efecte positiu en l'economia i 

la creació de llocs de treball.  

 
o Eliminar totalment l'impost sobre activitats econòmiques, ja que pot 

ser un fre al creixement empresarial. Aquesta mesura eliminaria un 

tribut que pot ser considerat com un fre per al desenvolupament de 

les empreses, donant-los més llibertat per invertir i créixer.  

 
o Obligatorietat "per llei" de deflactar les escales tributàries a la 

inflació. Aquesta mesura garantiria que els ajustos fiscals es 

realitzin de manera automàtica per compensar l'efecte de la inflació, 

evitant així una possible pèrdua de poder adquisitiu dels 

contribuents.  

 
o Reconfiguració de la tributació directa dels autònoms, de forma que 

la base imposable es correspongui al benefici real dels autònoms.  

 
Mitjançant aquest conjunt de propostes per millorar la fiscalitat de les 

empreses i els treballadors autònoms, s'intenta promoure un entorn més 

favorable per al creixement empresarial, la reinversió dels beneficis i la 

justícia fiscal. Aquestes mesures tenen com a finalitat estimular l'activitat 

empresarial, afavorir l'equitat i incentivar l'expansió i el desenvolupament 

econòmic.  
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9. Administracions públiques amigable amb els autònoms i 

emprenedors. 

 
Amb l'objectiu de fomentar un entorn administratiu més favorable per als 

autònoms i emprenedors, s'han proposat diverses mesures que busquen 

simplificar els tràmits i millorar l'eficiència en les gestions amb les 

administracions públiques. A continuació, es presenten les propostes 

agrupades:  

 
o Reduir els terminis burocràtics i agilitar els procediments, es proposa 

implementar  un  sistema  de  "fast  track  administratiu"     per als 

autònoms i emprenedors. Aquesta mesura garantiria una tramitació 

ràpida i prioritària per als procediments relacionats amb la seva 

activitat, permetent-los estalviar temps i recursos.  

 
o Reduir la càrrega administrativa i eliminar tràmits innecessaris, es 

proposa establir una llei de simplificació administrativa específica per 

als autònoms i emprenedors. Aquesta llei simplificaria els 

procediments i requisits, agilitant les gestions i facilitant el 

desenvolupament de les seves activitats sense obstaculitzar-los 

amb tràmits excessius.  

 
o Modernització de les pràctiques de facturació i agilitar els 

procediments, es proposa impulsar la facturació electrònica com a 

mitjà preferent per a les transaccions comercials amb les 

administracions públiques. Aquesta mesura promouria l'ús de 

plataformes electròniques, reduint el paper i facilitant el procés de 

facturació i gestió administrativa per als autònoms i emprenedors.  

 
Mitjançant aquest conjunt de propostes, s'intenta establir un marc 

administratiu més amigable per als autònoms i emprenedors. Això no 

només simplificarà els tràmits i agilitzarà les gestions, sinó que també 

facilitarà la seva adaptació als reptes digitals i millorarà la seva eficiència en 

les seves activitats. Aquestes mesures promouran l'emprenedoria, la 

innovació i el creixement econòmic, afavorint un entorn més favorable per 

a aquests col·lectius essencials per a l'economia.  



  

11   

 

 

 
 

10. Facilitat de Finançament 
 

Per a fomentar l'activitat econòmica dels autònoms i emprenedors, s'han 

plantejat diverses propostes per facilitar l'accés a finançament. A 

continuació, es presenten les mesures agrupades:  

o Establiment de línies de crèdit preferencials per a autònoms i 

emprenedors. Permetent als autònoms i emprenedors accedir a 

finançament més accessible per al desenvolupament i creixement 

dels seus projectes.  

 
o Simplificació del procés de sol·licitud de préstecs i crèdits per als 

autònoms. Facilitant l'accés al finançament per als autònoms, reduint 

les barreres administratives i agilitant la concessió de crèdits.  

 
o Promoció de programes de microcrèdits per a autònoms amb 

projectes innovadors. Aquests programes oferirien finançament 

adaptat a les necessitats dels autònoms, incentivant la seva 

creativitat i impulsant el seu potencial emprenedor.  

 
Mitjançant aquest conjunt de propostes per facilitar el finançament, s'intenta 

crear un entorn més favorable per als autònoms i emprenedors. Aquestes 

mesures permetran als autònoms accedir a finançament amb condicions 

més favorables, reduir la burocràcia en els processos de sol·licitud i 

impulsar la innovació a través de programes de microcrèdits. Això 

contribuirà a estimular l'activitat econòmica, afavorint el creixement dels 

autònoms i emprenedors i reforçant la seva contribució al desenvolupament 

econòmic global.  



 

 

 
 
 
 

Sobre l’Autcat, Organització d’Autònoms de Catalunya 
 
 

L'Autcat és una destacada comunitat de treballadors autònoms a Catalunya, 

que té com a objectiu principal servir de punt de trobada per a aquest col·lectiu. 

Fundada l’any 2007, com a organització sòlida i cohesionada, l'Autcat reuneix 

autònoms individuals i socis de diversos sectors, que s'han unit dins del marc de 

la patronal catalana, Cecot.  

 
Amb una clara comprensió dels reptes i les dificultats que enfronten els 

treballadors autònoms, l'Autcat ofereix una àmplia gamma de serveis i recursos 

dissenyats específicament per als seus membres.  

  
Entre aquests serveis es troben els assessoraments professionals en més de 40 

àrees de coneixement, programes especialitzats per a fomentar el creixement i la 

consolidació dels negocis, formació especialitzada per a millorar les habilitats 

professionals, així com l'accés a esdeveniments de networking per a fomentar les 

col·laboracions i les oportunitats de negoci.  

 

A més de ser una plataforma dedicada a l'èxit empresarial dels seus membres, 

l'Autcat assumeix el paper de ser la veu dels treballadors autònoms en l'àmbit 

polític. Mitjançant una estreta col·laboració amb diferents actors polítics i 

institucions, l'organització treballa activament per a millorar les condicions 

laborals i les polítiques públiques que afecten el col·lectiu autònom a Catalunya.  
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