ESTATUTS DE L’ ORGANITZACIO D’AUTONOMS AUTCAT

TiTOL 1I.- Disposicions Generals: Lg denominacié, normativa aplicable, ambit
d’aplicacié, durada, domicili i finalitats.

Article 1r.- A I'empara de la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’Associacions, es constitueix
per temps indefinit l’associacié empresarial sense anim de lucre denominada
“ORGANITZACIO D’AUTONOMS AUTCAT”, que regulara les seves actvitats d’acord amb
les disposicions que s’estableixen en la citada Llei, la Llei Organica 1/2002, i en aquests
estatuts.

Els associats de ’'associacié deuran observar els presents Estatuts.

Article 2n .- El domicili de ’associacié s’estableix a Terrassa, i radica al carrer Sant Pau,
n°.6, sense perjudici que els organs de govern puguin establir les delegacions i les
representacions que considerin més adients per la consecucio dels seus fins.

Article 3r.- L’Associaci6é desenvolupa principalment les seves activitats a la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

Article 4t.- L’associaci6 és una organitzacié que correspon als principis democratics tant
en el seu funcionament com en la seva organitzacio. :

La present associacié es governara en plena autonomia i tindra la protecci6 legal per a
garantir la seva independéncia respecte de DAdministraci6 Publica i els acords
validament adoptats pels érgans de govern de l’associacio tindran caracter vinculant en
les matéries que afectin aquesta i a linterés comu dels seus associats i associades.

L’associaci6 integrara a tots els treballadors afiliats al Régim General de Treballadors
Autonoms.

Article 5¢.- Les finalitats de ’'associacié sén:

a) Collaborar amb el desenvolupament econémic i amb el progrés 1 cohesid social de
Catalunya, mitjancant el foment, la promocio i la assisténcia a la iniciativa privada
empresarial.

b) Desenvolupar Iesperit de solidaritat entre els seus membres, en benefici de l'interés
general. '
Per aix6 'associacié desenvolupara les seguents funci
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- Representar, gestionar i defendre als interessos de tots els seus
associats i associades, en els seus aspectes generals i comuns,
especialment en relaci6 amb les administracions publiques i
entitats sindicals.

- Fomentar la solidaritat dels associats i associades proporcionant
1 creant serveis comuns de naturalesa assistencial.

- Elaborar estudis, publicacions, conferencies i activitats sobre
temes economics 1 socials que puguin ser d'utilitat per les
empreses 1 els associats i associades i per l'interés general.

- Participar en la tasca de formacio i reciclatge de totes les
persones vinculades a I’'ambit empresarial.

- Elaborar recomanacions sobre politica salarial i laboral.

- Tenir cura de l'organitzaci6 i prestacié de serveis que puguin ser
d’utilitat a les empreses i entitats associades i a lactivitat
economica en general.

- Fomentar la collaboracié i els contractes amb entitats de
naturalesa analoga, amb lobjectiu a una millor defensa i
representacio dels interessos defensats per totes elles.

- Totes aquestes funcions les podran fer per ella mateixa o
mitjancant convenis i col'laboracions amb altres Entitats.

En queda exclos tot anim de lucre.

TITOL II.- Els membres de P’associacié: Els seus drets i les seves
obligacions. '

Article 6€.- Podran ser membres de ’associacié els treballadors afiliats
al régim especial de treballadors auténoms que tinguin el seu domicili
dins de l'ambit territorial de la Comunitat Auténoma de Catalunya, i
que reuneixin les condicions professionals a les que es refereix I’article
4t, amb I"anica condicié de complir aquests estatuts.

Article 7¢.- L’afiliacio a l'associaci6 sera voluntaria pel peticionari i
obligatoria per I'organitzaci6 si aquest reuneix els requisits exigits per la
normativa legal vigent i pels presents Estatuts.



Sl




El peticionari haura de complimentar una sollicitud dirigida a
I’associacio. El peticionari sera membre provisional de l'associaci6o pel
sol fet de presentar la sollicitud i passara a ser membre de ple dret en
el moment que se li giri la primera quota per part de I’associacio, si es
considera que compleix tots els requisits exigits, 1 des d’aquest moment
gaudira de tots els drets i serveis de I’'associacié, adquirint el compromis
d’assumir tots els deures assenyalats en aquests estatuts.

Article 8¢.- L’associacio ha de portar un llibre registre dels associats i
associades, un llibre d’actes, un llibre d’inventari de béns i els llibres
comptables adequats a la seva activitat i en el seu cas un llibre del
personal voluntari.

Article 9¢.- Son causes per ser donat de baixa de l'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, la qual haura de comunicar
oralment o per escrit la seva decisié a ’Associacio.

2. No satisfer les quotes fixades. Es podra recuperar la condicio
d’associat en haver abonat els pagaments pendents.

3. No complir les obligacions estatutaries.

4. L’observanca d’una conducta manifestament delictiva.

5. Lexterioritzacid de questions o acords interns de la vida de
lassociacio, en contra dels interessos generals dels associats i
associades, que puguin perjudicar a l’associacié6 o redundin en
benefici d'una altra organitzacié6.

Article 10¢é.- Son drets dels membres de I’associacio6:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de ’Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacio o per exercir carrecs
directius.

Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas.
Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de

l'associacio, d'acord amb les normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin
que pugui contribuir a fer més plena la vida de l'associacio i més
eficac la realitzacio dels objectius socials basics.
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10.

11.

12.

13.

14

15

Sollicitar i obtenir explicacions sobre l'administraci6 i la gestio de la
Junta Directiva o dels mandataris de l'associacio.

Esser escoltats préviament a l'adopcié de mesures disciplinaries.
Rebre informacié sobre les activitats de l'associacio.

Rebre lorientacié que necessiti, de forma individual o collectiva,
sempre que aquesta necessitat sigui consequeéncia de lactivitat
professional o empresarial.

Participar en la forma prevista en aquests estatuts en les reunions,
assemblees i congressos de l’'associacid, expressant lliurement la
seva opinio.

Veu 1 vot en les assemblees en qué puguin prendre part a tenor del
que disposa en aquests estatuts. L’exercici del dret a vot dun
associat o associada és delegable en un altre associat o associada.

La delegacio haura d’efectuar-se per escrit, concretant la sessi6 per a
la qual es tracta.

Fer us dels serveis comuns que l'associaci6 estableixi o tingui a la
seva disposicio.
Participar activament en lelaboracié i definicio de lactivitat
I’associacié en els seus diferents ambits a través dels seus organs
competents.

2 Aa
uc

.Consultar-els llibres de l'associaci6.

.Tots aquells que estableixi la normativa vigent.

Article 11é.- Son deures dels membres de 'associacio:

1.

Comprometre's amb les finalitats de l'associacio 1 participar
activament per assolir-les.

Complir les normes estatutaries de l'associacio 1 acceptar els seus
principis 1 programes d’actuacio.

Contribuir al sosteniment de l'associaci6 amb el pagament de
quotes, derrames 1 altres aportacions economiques fixades pels
estatuts i aprovades d'acord amb aquests.






T~ )

\_/

4.

5.

Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions
estatutaries.

Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de
govern de l'associacio.

Mantenir ’actuacié i disposicio de col-laboracié necessaries perquée
I’associacio pugui portar a terme els seus fins, 1 participar en les
activitats propies de lorganitzacié desenvolupant-les amb els
mitjans en els quals es desplegui.

TITOL III.- L’Assemblea General

Article 12é.-

1.

L'Assemblea General és l'organ sobira de l'associacio; els seus
membres en formen part per dret propi i irrenunciable.

Els membres de l'associacié que hagin satisfet les quotes, reunits en
Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria
simple dels presents els assumptes que so6n competéncia de
I'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de ['Assemblea
General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents
que s'han abstingut de votar.

L’Assemblea General donara les mesures adequades, perque tots els
associats puguin coneixer la situacié economica de I’Associacio.

Article 13é.- L'Assemblea General té les facultats seglients:

Modificar els estatuts.

Elegir i separar els membres de l'0rgan de govern i controlar-ne
l'activitat.

Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6o de comptes anuals, 1
també adoptar els acords per a la fixaci6 de la forma i I'import de la
contribucio6 al sosteniment de l'associacio i aprovar la gestio feta per
I'organ de govern.
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Acordar la dissolucié de l'associacio.

Acordar la fusié de 'associacio.

Aprovar el reglament de régim interior.

Constituir federacions i confederacions.

Incorporar-se a federacions o confederacions ja constituides.
Sollicitar la declaracié d’utilitat publica.

Acordar la baixa o la separacio definitiva, amb un expedient previ,
dels associats o associades, quan sigui per causes disciplinaries.

Conéixer les sollicituds presentades per a ésser associat o
associada, i també les altes i les baixes d'associats o associades per
una rad distinta a la de la separacié definitiva.

Revisar anualment i dins els sis primers mesos de 'any natural
I'import de la quota.

Resoldre sobre qualsevol altra quiestid que no estigui directament
atribuida a cap altre organ de l'associacio.

Poder disposar del llibre registre d’associats i associades.

relaci6 de les facultats que es fa en aquest article té un caracter

merament enunciatiu 1 no limita les atribucions de I'Assemblea General.

Article 14é

1.

L'Assemblea General es reuneix en sessio ordinaria com a minim un
cop l'any, dins dels mesos compresos entre gener i juny, ambdos
inclusivament. En 1’Ordre del dia de les Assemblees Generals
Ordinaries, hi constara l'aprovaci6 del Pla General d’Actuacio,
'examen de la Gestido de la Junta Directiva, ’Aprovacio dels
pressupostos anuals d’ingressos 1 despeses, 1 els comptes de
l’exercici anterior.

L'organ de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter
extraordinari sempre que ho consideri convenient, i ho ha de fer
quan ho solliciti un nombre d'associats no inferior al 10%; en
aquest cas, l'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies
a comptar de la sol-licitud.
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Article 15¢é

1.

L'assemblea és convocada per l'o0rgan de govern mitjancant una
convocatoria, que ha de contenir, com a minim, l'ordre del dia, el
lloc, la data i 'hora de la reunio, en primera convocatoria.

La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies naturals abans de la
data de la reunio, individualment i mitjancant un escrit adrecat al
domicili que consti en el llibre registre actualitzat d'associats i
associades que ha de tenir l'associacio, .o bé mitjancant qualsevol
medi electronic o telematic.

Les reunions de I'Assemblea General, les presideix el President de
I'associacio. Sino hi és, I'han de substituir, successivament, el Sots-
president o el Vocal de més edat de la Junta. Hi ha d'actuar com a
Secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

El Secretari redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell
mateix 1 el President, amb el text dels acords adoptats, el resultat de
les votacions i la llista de les persones assistents i excusades.

L’acta que reculli els acords presos en 1'Assemblea General s’estendra,
es llegira 1 s’aprovara a la mateixa Assemblea. Cinc dies abans, de tota
manera, l'acta i qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposicio
dels associats 1 associades al domicili de I'organitzacio.

Article 16¢é.-

1.

L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el
nombre de persones associades presents o representades.

El 10% dels associats o associades pot sollicitar a 1'd0rgan de govern

la inclusi6 en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar i, si

ja s'ha convocat l'assemblea, sempre que ho facin dins el primer
ter¢ del periode comprés entre la recepcio de la convocatoria i la data
de la reunié d'aquella. La sollicitud també es pot fer directament a
l'assemblea, que decideix el que considera convenient, pero
unicament pot adoptar acords respecte als punts no inclosos en
l'ordre del dia comunicat en la convocatoria, si aixi ho decideix una
majoria de les tres quartes parts de les persones presents.

Article 17¢.-

1.

En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada
membre de l'associacié.



¢ £ e e e
[ £ y e
s -
o - e
& ¢ e
e & e &
€ [
5



[T

S

2. FEls acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents

o representats, d’acord amb el previst en l'article 10.11 dels presents
Estatuts.

Per adoptar acords sobre la separacié dels membres, la modificacioé
dels estatuts, la dissolucio de l'associacio, la fusié de 'associacio, la
constitucié d'una federacié amb associacions similars, la constitucid
d’'una confederaci6 o la integracié en una federacio o confederacio ja
existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts
dels assistents. En qualsevol cas, l'eleccié de la Junta Directiva, si
es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria
simple dels associats o associades presents o representats.

Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una

copia de la llista dels associats o associades i dels seus domicilis,
certificada pel Secretari amb el vist-i-plau del President.

TITOL IV.- La Junta Directiva

Article 18eé.-

Regeix, administra i representa l'associacio la Junta Directiva, que la
componen el President, el Sots-president, el Secretari, el Tresorer i
els Vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per persones
diferents.

L'elecci6 dels membres de la Junta Directiva, que han de ser
associats o associades, es fa per votacio de 1'Assemblea General. Les
persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el
carrec.

El nomenament i cessament dels carrecs han de ser certificats pel
Secretari sortint, amb el vist-i-plau del President sortint, i s’han de
comunicar al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya.

Els membres de la Junta Directiva no poden dur a terme cap
activitat retribuida per l'associacio.

Article 19é.-

1. Els membres de la Junta Directiva seran nomenats per Assemblea

General 1 exerciran el carrec durant un periode de quatre anys,
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sense perjudici que puguin ser reelegits indefinidament per igual
periode.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari
del seu mandat pot esdevenir-se per:

- Dimissi6 voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual
se n'exposin els motius.

- Per defuncio.

- Malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

- Baixa com a membre de l'associacio.

- Sancio6 per una falta comesa en l'exercici del carrec.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir
en la primera reuni6 de 1'Assemblea General que tingui lloc.

Mentrestant, un membre de l'associacié pot ocupar provisionalment
el carrec vacant.

Article 20é.- La Junta Directiva té les facultats seguients:

a)

b)

g)

Representar, dirigir 1 administrar l'associacio de la manera més
amplia que reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions
preses per l'Assemblea General, d'acord amb les normes,
instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la compareixenca
davant dels organismes publics 1 per exercir tota mena d'accions
legals 1 interposar els recursos pertinents.

Proposar a 1'Assemblea General els programes d’actuacio general 1
especifics, executar-ne els aprovats i informar del seu compliment a
la propera reunié de I’Assemblea General.

Proposar a I'Assemblea General l'establiment de les quotes que els
membres de 'associaci6 han de satisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els
acords que s'hi adoptin.

Presentar el balan¢ 1 l'estat de comptes de cada exercici a
I'Assemblea General, perqué els aprovi, 1 confeccionar els
pressupostos de l'exercici seglient.

Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se, perqueé els serveis
funcionin amb normalitat.






h)

J)

k)

)

Establir grups de treball per aconseguir de la manera meés eficient 1
eficag els fins de l'associacié, 1 autoritzar els actes que aquests grups
projectin dur a terme.

Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de
cada grup de treball, a proposta dels mateixos grups.

Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics,
entitats 1 altres persones, per representar els interessos de
I’'associacio.

Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els

estatuts 1 donar-ne compte en la primera reunid de 1"’Assemblea
General.

Nomenar apoderats generals y especials.

m) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera

especifica a algun altre organ de govern de l'associacié o que li hagi
estat delegada expressament.

Article 21é.-

1.

La Junta Directiva, convocada préviament pel President o per la
persona que el substitueixi, s’ha de reunir en sessi6o ordinaria amb
la periodicitat que els seus membres decideixin, 1 que en cap cas no
pot ser inferior a tres mesos.

S'ha de reunir en sessio extraordinaria quan la convoqui amb aquest
caracter el president o bé si ho sollicita un ter¢ dels membres que la
componen.

Article 22é.-

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat
convocada amb antelacid6 amb independéncia del nombre
d’assistents, essent necessaria sempre la presencia del secretari i
del president o de les persones que els substitueixen. En cas
d’empat, se li atorga, al president o persona que el substitueixi, vot
de qualitat

Els membres de la Junta Directiva han d’assistir a totes les reunions
que es convoquin, encara que, per causes justificades, poden
excusar-se'n. L'assisténcia del president o del secretari o de les
persones que els substitueixin é€s necessaria sempre.






Article 26¢€.-
El Secretari té la responsabilitat sobre la documentacio de l'associacio,
aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de lI'Assemblea

General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que
calgui lliurar, i també portar el llibre registre dels associats 1 associades.

TITOL VII.- El régim econdmic

Article 27¢.-

Aquesta associacio té un patrimoni fundacional de mil euros (1.000.-
Euros)

Article 28é.-

Els recursos economics de l'associacio es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.

b) Les subvencions oficials o particulars.

¢) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes que generi el seu patrimoni.

e) Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb-les disposicions
legals 1 preceptes estatutaris.

Els recursos economics de ’Associacié es destinaran al compliment de
les seves finalitats.

Article 29é.-

Tots els membres de l'associacié tenen l'obligacidé de sostenir-la
econdmicament, mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la
proporcié que determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta
Directiva.
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L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques
mensuals -que s'abonaran per mesos, trimestres o semestres, segons el
que disposi la Junta Directiva- i quotes extraordinaries.

Article 30e.-

L'exercici economic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de
desembre.

TITOL VIIL.- El régim disciplinari

Article 31é.-

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels associats o
associades que incompleixen les seves obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i
les sancions corresponents poden anar des d'una amonestacio fins a
I"'expulsio de l'associacio, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a consequeéncia
d'una dentuncia o comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta
Directiva nomena un instructor, que tramita l'expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia previa del
presumpte infractor. La resolucio final, que ha de ser motivada i
aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva,
l'adopta aquest organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta
Directiva, les persones interessades hi poden recorrer, si el reglament
intern estableix el procediment per fer-ho, davant la primera assemblea
general que tingui lloc.

TITOL IX.- La fusié i la dissolucié

Article 32¢é.-

L'associacié pot ser dissolta o pot fusionar-se amb d’altres associacions
si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi.
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Article 33é.-

1.

Un cop acordada la dissoluci6, 1'Assemblea General ha de prendre
les mesures oportunes tant pel que fa a la destinacio dels béns 1
drets de l'associacio, com a la finalitat, l'extincio 1 la liquidacio de
qualsevol operacio pendent.

L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

FEls membres de l'associacié estan exempts de responsabilitat
personal. La seva responsabilitat queda limitada a complir les
obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar
directament a l'entitat publica o privada sense afany de lucre que,
en l'ambit territorial d'actuacié de l'associacid, tingui uns fins
similars als de 'associacio en liquidacio.

Les funcions de liquidaci6 i d'execuciéo dels acords a que fan

referéncia els apartats anteriors d'aquest mateix article soén
competéncia de la Junta Directiva.

Terrassa, a 28 de setembre de 2004.

Z~ENRIC RIUS MACIAS JOSE BOSCH VECIANA

El presidenit

El secretari
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