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La Cecot   
valora el “no” 
del Congrés
OCUPACIÓ  Xavier Panés insisteix que els 
temes relacionats amb la jornada laboral 
s’han de resoldre en la negociació col·lectiva

La patronal vallesana celebra l’aturada de la tramitació de la llei

“Que la tramitació de la proposta 
del ministeri de Treball hagi que-
dat aturada no s’ha d’entendre en 
termes de victòries o derrotes, sinó 
com un exercici de seny i sentit 
comú. Parlem d’un tema cabdal que 
afecta autònoms, empreses i treba-
lladors, i per això s’ha de resoldre 
en les taules del diàleg social i la 
negociació col·lectiva”. Són parau-
les del president de la Cecot, Xavier 
Panés, que valora com a coherent 
la decisió del Congrés de no trami-
tar la reducció de la jornada labo-
ral, que va comptar amb els vots 
en contra de Junts, PP i VOX.

La patronal vallesana no es po-
siciona contra la reducció de la 
jornada per se, sinó contra la se-
va imposició unilateral. La Cecot 
rebutja fer-ne una lectura política 
i considera que l’aturada de la tra-
mitació de la proposta de reduc-
ció de jornada laboral a 37,5 ho-
res setmanals “és coherent amb 
la realitat econòmica i empresa-
rial del país i obre l’oportunitat de 
situar el debat en el marc del di-
àleg social.

Assenyala Panés que “al Con-
grés dels Diputats no disposen 
de tota la capacitat tècnica neces-
sària per calibrar aquests impac-
tes en detall, ja que depenen de 
moltes variables microeconòmi-
ques”. I afegeix: “El veritable rep-
te a dia d’avui és construir, des del 
consens, un marc laboral equili-
brat i sostenible per a tothom i 
adaptat al context actual”.

Des que la ministra de Treball, 
Yolanda Díaz, va incloure la pro-
posta en les negociacions dels 
pactes de Govern, la Cecot s’ha 
pronunciat públicament en con-
tra. “Si parlem de reducció de jor-
nada ho hem de fer en relació a 
factors que estan entrellaçats, 
com l’increment de productivi-
tat, la reducció de l’absentisme, 
les inversions en transformació 
digital, innovació o reorganitza-
ció de processos productius o una 
major flexibilitat en la contracta-
ció”, assegura Panés.

Des de la visió empresarial i 
patronal, la crítica de la Cecot a 
la proposta de la ministra es fo-

Assegura que 
el Congrés no 
té la capacitat 
necessària per 
calibrar-ho

Panés va 
demanar a 
Puigdemont 
una esmena a la 
totalitat

namenta en l’impacte econòmic 
(costos), la desigualtat d’efec-
tes per sectors i territoris, la pèr-
dua de competitivitat i la manca 
de consens. Insisteixen que “no-
més el diàleg social pot establir 
una aplicació viable i adaptada 
a la realitat del teixit productiu”.

Reunió amb Puigdemont
El president de la Cecot ja va dema-
nar a Carles Puigdemont al febrer 
una esmena a la totalitat de la pro-
posta i va instar Junts a defensar-la.

Assegura Panés que “el cost i 
l’efecte de reduir la jornada no és 
homogeni: depèn molt del sector 
i de la realitat territorial. 

Considera la Cecot que “el re-
buig d’aquesta proposta obre una 
nova oportunitat per situar el de-
bat al lloc que li correspon: el di-
àleg social”.

D’altra banda, l’Organització 
d’Autònoms de Catalunya (Aut-
cat) considera també encertada 
la decisió d’aturar la tramitació de 
la proposta de reducció de la jor-
nada laboral i reclama que “qual-
sevol reforma tingui en compte la 
singularitat dels autònoms”. As-
senyalen que “els autònoms re-
presenten aproximadament el 
15,84 del total d’afiliats a la Segu-
retat Social a Espanya i que el 20% 
té treballadors al seu càrrec.

L’empresa Sensofar té la seva seu al Parc Audiovisual de Catalunya

L’empresa tecnològica Sensofar, 
amb seu al recinte del Parc Audio-
visual de Catalunya, a Terrassa, ha 
fet un pas ferm en el seu compro-
mís ambiental amb la recent ins-
tal·lació de plaques fotovoltaiques 
a les seves instal·lacions. Aquesta 
iniciativa, finançada pel programa 
Next Generation EU dins del Pla 
de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, forma part de l’estratè-
gia de la companyia per assolir un 
model energètic 100% renovable.

Amb aquest projecte, Sensofar, 
firma especialitzada en el desen-
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Sensofar instal·la plaques solars 
per avançar cap a la sostenibilitat 

volupament, fabricació i comer-
cialització de solucions de me-
trologia de superfícies, vol reduir 
la seva dependència dels recur-
sos no renovables i contribuir a 
la lluita contra el canvi climàtic. 
L’empresa defensa que la innova-
ció tecnològica ha d’anar de la mà 
de la responsabilitat ambiental.

Sensofar ja havia mostrat el seu 
compromís amb la sostenibilitat 
a través de la seva participació 
en projectes europeus com CO-
META, orientat a eliminar l’ús de 
compostos contaminants en re-

cobriments industrials, o FAUS-
TO, que aposta per una auto-
matització de la producció més 
eficient i respectuosa amb el me-
di ambient.

El grup Sensofar té dues divi-
sions: Sensofar Metrology, que 
ofereix sistemes 3D de mesura 
òptica sense contacte basats en 
tecnologies com la confocal, in-
terferometria i variació de focus, i 
Sensofar Medical, que desenvo-
lupa solucions d’inspecció en lí-
nia per garantir la qualitat de dis-
positius mèdics implantables.


