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Propostes per a un treball autònom digne a Catalunya 

Document de posicionament d’Autcat adreçat als agents polítics 

 

1. Context i diagnosi 

El col·lectiu autònom a Catalunya afronta una situació de precarietat estructural. Segons 

l’Informe 2024 del Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC): 

• El nombre d’autònoms ha disminuït un 6,6 % el 2024, amb especial afectació a 

les dones (- 9,3 %). 

• Les pensions del RETA són un 37 % més baixes que les del règim general. 

• El 59,9 % de les sol·licituds de cessament d’activitat han estat denegades. 

• Només el 15 % de l’ocupació catalana correspon al treball autònom, una de les 

proporcions més baixes de l’Estat. 

Aquesta realitat evidencia la necessitat urgent de revisar el model de cotització, protecció 

social i reconeixement institucional del treball autònom. 

2. Principis que defensem 

Des d’Autcat defensem un model que sigui: 

• Just i proporcional, amb quotes adaptades als ingressos reals. 

• Sostenible i inclusiu, que protegeixi els autònoms en totes les etapes vitals. 

• Competitiu i simplificat, amb menys burocràcia i més seguretat jurídica. 

3. Propostes clau 

Cotització justa i proporcional: 

• Límit màxim de quota del 10 % dels ingressos fins al llindar del SMI. 

• Tarifa hiperreduïda o nul·la per a ingressos inferiors a 400 € mensuals. 

• Reconeixement del treball autònom a temps parcial, amb base reduïda. 

• Devolució automàtica i íntegra de la sobrecotització en pluriactivitat. 

 

Fiscalitat adaptada: 

• Objectivar les despeses recurrents (vehicle, telèfon, lloguer, etc.). 

• Transposar la Directiva europea sobre l’IVA franquiciat (85.000 €). 

• Declaracions semestrals en lloc de trimestrals. 

 

Protecció social i igualtat: 

• Equiparació amb el règim general en permisos de maternitat, lactància i subsidi 

per majors de 52 anys. 

• Simplificació del cessament d’activitat. 

• Revisió de llacunes de cotització i aportacions voluntàries al RETA. 
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Reformes estructurals i digitals: 

• Pla Català de Foment del Treball Autònom amb calendari i participació d’agents 

socials. 

• Activació de l’Oficina del Treball Autònom de Catalunya. 

• Simplificació administrativa i formació digital subvencionada per a majors de 45 

anys. 

4. Missatge institucional d’Autcat 

“Catalunya necessita un model d’autònoms digne, simple i sostenible. Cotitzar i tributar 

ha de ser proporcional, just i comprensible. No volem privilegis, volem coherència.” 

 

El treball autònom és una peça clau de l’economia catalana. Genera ocupació, innovació 

i cohesió territorial. 

 

Demanem: 

• Compromís transversal per a una reforma estructural del RETA i la fiscalitat. 

• Participació directa d’Autcat en les taules de diàleg. 

• Una agenda de país que reconegui el treball autònom com a pilar econòmic i 

social. 

 

Document elaborat per Autcat a partir de l’Informe CTESC 2024 i de les propostes 

presentades per ATA, octubre de 2025. 

 

L’Organització d’Autònoms de Catalunya Autcat és una entitat adherida a la Patronal 

Cecot. 

 

 

 

 

Barcelona, octubre de 2025. 
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